
中化控股股份有限公司 
(原名：中化投資控股股份有限公司) 

114 年度誠信經營管理執行情形報告 

專責單位：行政事務中心 

於 114 年 11 月 11 日第二屆第九次董事會報告 114 年度執行計劃及成果。 

一、誠信經營作業程序及行為指南制定： 

    113年9月2日新制定「誠信經營守則及行為指南」，並經113年9月2日第一屆第2次

董事會通過，及公告於企業電子公文”規章制度”系統，及揭露於公司官網。 

 

二、建立檢舉制度及制定處理程序： 

    113年9月2日新制定「檢舉非法與不道德或不誠信行為案件處理辦法」，並經113

年9月2日第一屆第2次董事會通過，及公告於企業OA電子公文”規章制度”系統，及

揭露於公司官網。 

 

三、教育訓練與宣導： 

  1.中化控股及製藥：114年10月2日新進人員教育訓練場次，排定誠信經營守則及行

為指南課程，參加人次共26人次，總合計13小時。 

               

  2.中化裕民：1.114年4月份北、中、南區內勤日，排定誠信經營守則及行為指南課

程，參加人次共375人次，合計187.5小時。 

2.114年6月份新人教育訓練場次，排定誠信經營-三不政策之規定：

不挪用公款、不轉售、不兼差之課程,參加人次共34人次，總合計

51小時。 

四、企業員工違反誠信經營行為統計及懲處： 

(1).中化控股及製藥0件。(若有，煩請提供處份公告函) 

      (2).中化裕民：1件。 

              說明：114年度發生1件業務專員"違反公司三不政策"之不誠信行為，

當事人共1員予以免職。 

五、檢舉非法與不道德或不誠信行為案件統計：無 


